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Checkliste Beweismoglichkeiten bei einem Tauschungsverdacht aufgrund von KI-Nutzung
Handreichung fiir Lehrende und Priifungsausschiisse

. Rahmen kldren (vor jeder MaBnahme priifen)

Gibt es fiir diese Priifung klare Regelungen zur KI-Nutzung (z.B. studiengangspezifische Ordnung, Satzung, Modulbe-
schreibung, KI-Leitfaden, Eigenstdndigkeitserklarung ggf. mit Angabe ,KI genutzt: ja/nein, wofiir?“)?

Wurde den Studierenden vorab mitgeteilt, was als Eigenleistung gilt, welche Formen der KI-Nutzung erlaubt sind (z. B.
Rechtschreibung, Formatierung) und welche unzuléssig sind (z. B. vollstandige Textpassagen, inhaltstragende Ausar-
beitung)?

Beweismoglichkeiten bei einem Tdauschungsversuch mit KI
Regelmallig obliegt der Universitdt die Beweislast hinsichtlich eines Tduschungsversuchs. Folgende Beweismittel sind
zuldssig, um einen Tduschungsversuch nachweisen zu konnen: Urkunden (die Priifungsleistung), Augenschein, Sach-
verstandigengutachten, Zeugen (das Aufsichtspersonal wahrend einer Priifung konnte in Betracht kommen), Einlas-
sung (Gestdndnis des betreffenden Priiflings) und Akten beiziehen.

Der Tduschungsnachweis gilt auch dann als erbracht, wenn einzelne Tatsachen bei verstandiger Wiirdigung auf einen
typischen Sachverhalt gestiitzt werden konnen, der aufgrund allgemeinen Erfahrungswissens zu dem Schluss berech-
tigt, dass die Tatsache vorliegt. Zum anderen diirfen keine tatsachlichen Umstdnde gegeben sein, die ein atypisches
Geschehen im Einzelfall ernsthaft moglich erscheinen lassen (sog. ,,Anscheinsbeweis“). Folgende Aspekte konnten
u.a. fiir einen Anscheinsbeweis sprechen:

Merkmale KI-generierter Texte: Kiirze, Dichte, Satzstruktur, keine Briiche in Struktur und Logik, fehlerfreie Recht-
schreibung und Grammatik.

Wenig individueller Ausdruck, Text wirkt wie ,Lehrbuch” oder Musterlosung.
Zitation nicht existierender Quellen
Vergleichende Betrachtung (Arbeiten anderer Studierender, Wissenschaftliche Verdtfentlichungen (..))

Beweissicherung (Grundlage fiir einen moéglichen Anscheinsbeweis)

Verdachtige Textstellen markieren und jeweils kurz begriinden (z. B. Stilbruch, unpassende Beispiele, inhaltliche Flos-
keln).

Optional: eine zweite priifende Person/Gutachter*in einbeziehen (unabhdngige Lektiire, kurze schriftliche Einschat-
zung).

Optional: Vergleich mit KI-Output (dhnliche Aufgabenstellung einer KI vorlegen, Ubereinstimmungen dokumentie-
ren).

Vergleich mit fritheren Arbeiten der studierenden Person (Sprachniveau, Argumentationsweise, typische Fehler).
Kurzvermerk/Protokoll erstellen: Datum, beteiligte Personen, durchgefiihrte Schritte, vorlaufige Einschatzung.

Anhorung der studierenden Person (kann auch nach Meldung an den Priifungsausschuss bzw. das Prii-
fungsamt erfolgen)

Schriftliche Einladung mit Bezeichnung der Priifung/Priifungsleistung, Kurzbeschreibung der Verdachtsmomente und
Hinweis auf mogliche Rechtsfolgen (Tauschungsversuch).

Im Gesprach: Arbeitsweise schildern lassen (Recherche, Entwiirfe, Notizen, Versionen).
Ggf. Entwurfsfassungen/Zwischenschritte vorlegen lassen.
Gesprach knapp, aber genau protokollieren (Fragen, Antworten, Auffalligkeiten/Widerspriiche).

Hinweis: Die Anhdérung ist keine zusatzliche miindliche Priifung sondern dient nur der Sachverhaltsautklarung.
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Meldung an den Priifungsausschuss bzw. das Priifungsamt (falls nicht zuvor geschehen)

Alle Unterlagen biindeln (Priifungsleistung, markierte Stellen, Dokumentation der Auffdlligkeiten, Einschdtzungen
weiterer Priifer*innen).

Verdacht formal an den Priifungsausschuss bzw. das Prifungsamt melden (das Priifungsamt meldet sodann die Tdu-
schung an den Priifungsausschuss).

Priifungsausschuss priift: Sprechen die Gesamtumstdnde typischerweise fiir KI-Einsatz?

Prifungsausschuss priift: Gibt es plausible alternative Erklarungen (z. B. stark verbesserte Vorbereitung, Schreibbera-
tung, nachweisbare Ubung)?

Entscheidung & Dokumentation
Wurden alle Argumente und Unterlagen (fiir und gegen Tauschung) berticksichtigt?
Stiitzt sich die Entscheidung auf eine Gesamtschau (Textanalyse, Vergleich, Gutachten, Anhorung)?

Gibt es keine gewichtigen Hinweise auf ein atypisches Geschehen (z. B. dokumentierte Sprachféorderung, intensives
Coaching)?

Beschluss des Priifungsausschusses schriftlich begriinden (Rechtsgrundlagen, wesentliche Erwagungen).



O Unterlagen so ablegen, dass sie bei einem Widerspruch/einer Klage nachvollziehbar sind.
Merksatz: KI-Detektoren konnen Hinweise liefern — den Anscheinsbeweis tragt nur eine sorglaltig dokumentierte,
menschliche Gesamtwiirdigung aller Umstande.



